
¿Es el trabajo de atención directa adecuado
para usted?

Si está pensando en ser un trabajador de atención directa que ayuda a personas con
discapacidades, aquí hay algunos aspectos que debe considerar.

Gratificante
Muchos trabajadores de atención directa
encuentran su trabajo muy satisfactorio.
Algunos incluso lo describen como una
"vocación", ya que ayudar a personas con
discapacidades les da un fuerte sentido de
propósito y significado en sus vidas.

Salario
Aunque el trabajo de atención directa es
increíblemente importante, el salario de los
trabajadores a menudo no refleja el valor de su
labor.

Horarios flexibles
Dependiendo de las necesidades de la
persona que recibe atención, puede haber
flexibilidad en tu horario de trabajo.

Días libres
Muchos trabajos de atención directa no
incluyen pago por días de enfermedad,
vacaciones o festivos.

Nuevas experiencias
Podría ayudar a la persona a su cargo a ir a
trabajar, ser voluntario o participar en
eventos comunitarios. Esto le brinda la
oportunidad de hacer cosas diferentes y
aprender de nuevas experiencias.

Desafíos
Este trabajo puede ser física y emocionalmente
exigente. Cada persona y situación es diferente,
y algunas pueden ser más difíciles que otras.



Crecimiento laboral
Se espera que el número de personas que
necesitan trabajadores de atención directa
crezca considerablemente en los próximos
años.

Oportunidades de avance
Muchos empleadores no ofrecen oportunidades
de promoción para los trabajadores de atención
directa. Sin embargo, puede tomar clases y
obtener certificados que le ayuden a asumir
más responsabilidades y ganar unmejor
salario.


